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บทคัดยอ 

การศึกษานี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปจจัยที่มีผลตอการปฏิบัติงานในระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐ

แบบอิเล็กทรอนิกสใหม New GFMIS Thai ของสำนักงานสาธารณสขุจังหวัดตาก และหนวยงานในสังกัด กลุมตัวอยาง

ที่ใช คือ บุคลากรทางการเงินและบัญชี เจาหนาที่พัสดุ จำนวน 59 คน เก็บขอมูลระหวางกันยายน 65 - มีนาคม 66 

เคร่ืองมือที่ใชคือแบบสอบถามการปฏิบัติงานในระบบบริหารการเงิน การคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม วเิคราะห

ขอมูลโดยใชสถิติเชิงพรรณนา ไดแก คาความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบ T-test , 

One-Way ANOVA และการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ 

ผลการศึกษา การปฏิบัติงานในระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม (New GFMIS 

Thai) ของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก และหนวยงานในสังกัด โดยภาพรวมทั้ง 4 ดาน อยูในระดับมาก          

( = 3.66) โดยพบวาดานที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด คือ ดานการสนับสนุนการปฏิบัติงาน อยูในระดับมาก ( =3.75) และ

ดานความรูความสามารถของบุคลากร อยูในระดับมาก ( =3.75) รองลงมาดานความเสี่ยงของการปฏิบัติงานใน

ระบบ New GFMIS Thai อยูในระดับมาก ( =3.70) และ ดานการใชงานระบบ New GFMIS Thai อยูในระดับปาน

กลาง ( =3.49) เมื่อเปรียบเทียบคาเฉลี่ยระดับการปฏิบัติงานในระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบ

อิเล็กทรอนิกสใหม ตามปจจัยสวนบุคคล พบวา ระดับการศึกษา การเคยเขารับการฝกอบรมเก่ียวกับ New GFMIS 

Thai มีความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ (p<0.05) ปจจัยสวนบุคคลที่มีผลตอการปฏิบัติงานในระบบบริหาร

การเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหมคือ การเคยรับการฝกอบรมเก่ียวกับ New GFMIS Thai และระดับ

การศึกษา (p<0.05) 

 ดังนั้น ควรใหผูรับผิดชอบงานเก่ียวกับระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม ที่มีการศึกษา

ในระดับปริญญาตรี หรือปริญญาโท เปนพี่เลี้ยงใหคำแนะนำในการดำเนินงานเก่ียวกับระบบบริหารการเงินการคลัง

ภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหมรวมทั้งเพิ่มศักยภาพใหกับผูรับผิดชอบงานที่เก่ียวของกับการดำเนินงานเก่ียวกับระบบ

บริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหมไดเขารับการอบรม จะทำใหการทำงานไดมีประสิทธิภาพสูงข้ึน 

คำสำคัญ : ปจจัย,ระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม, จังหวัดตาก  
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Abstract 

This study aimed to Factors Affecting the Performances in the New GFMIS Thai System of 

Tak Provincial Public Health Office and Affiliated Agencies. The sample size was 59 users of 

financial and accounting data collected between September 2022 - March 2023. The research 

instrument was a questionnaire. The data were analyzed using statistics in terms of frequency, 

percentage, mean, standard deviation, T-test, One-Way ANOVA and multiple regression analysis. 

The results showed that performance in the New GFMIS Thai system of Tak Provincial 

Public Health Office and Affiliated Agencies Overall, all four aspects were at a high level ( =3.66). It 

was found that the aspect with the highest average was the aspect of operational support. It is at a 

high level ( =3.75) and the knowledge and abilities of personnel ( =3.75); the aspect of operating 

in the New GFMIS Thai system is at a high level ( =3.70); and the aspect of using the New GFMIS 

Thai system is at a moderate level ( =3.49). Compared the average performance levels in the new 

electronic government financial management system. According to personal factors, it was found 

that the education level of those who had received training on New GFMIS Thai was significantly 

different (p<0.05). Factors affecting performance in the New GFMIS Thai include education and 

receiving training about the New GFMIS Thai. 

Therefore, the person responsible for the new electronic government financial management 

system should be assigned. Those who have a bachelor's or master's degree are mentors and give 

advice on the operation of the new electronic public sector financial management system, including 

increasing the potential of those responsible for work related to the operation of the system.        

The new electronic public sector financial management system has received training. It will make 

work more efficient. 
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บทนำ 

 ระบบการบริหารงานการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (Government Fiscal Management 

Information System - GFMIS) ไดรับการอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีใหมีการออกแบบเครือขายระบบบริหารการเงิน

การคลังภาครัฐระบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) ข้ึนมาเพื่อใชทั่วประเทศ ในวันที่ 22 กรกฎาคม 2546 เพื่อที่จะใหสวน

ราชการนั้นไดใชระบบ GFMIS ในวันที่ 1 ตุลาคม 2547 ในการบริหารงบประมาณป พ.ศ.2548 โดยในการใชระบบ 

GFMIS นั้น สามารถทำใหการเบิกจายงบประมาณเปนไปอยางมปีระสิทธิภาพ เกิดความโปรงใสและนำมาซึ่งระบบการ

จัดซื้อจัดจางที่สามารถตรวจสอบไดโดยการใชระบบเทคโนโลยีมาแทนการใชคนตรวจสอบ ทำใหเกิดการทำงานที่มี

มาตรฐานมากยิ่งข้ึน โดยใหจัดทำระบบเกาควบคูกับระบบ GFMIS ทำใหระบบ GFMIS สามารถนำมาปรับใชเปน

มาตรฐานเดียวกันไดภายใน 2 ป และมีฐานขอมูลเพื่อปรับปรุงการบริหารและรูปแบบการบริการประชาชนที่มี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนสามารถตรวจสอบได และยังชวยในการลดข้ันตอนในการทำงาน ชวยประหยัดคาใชจายให

ภาครัฐสงผลใหเกิดการพัฒนาไปสูการบริหารสมัยใหมทั้งดานการเงินการคลังและระบบการบริหารงานบุคคล        

(รุงตะวัน ผิวผอง และ ธนิดา จติรนอมรัตน, 2562)  
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 ตอมากระทรวงการคลังไดดำเนินการโครงการพัฒนาระบบบริหารการเงนิการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม 

(New GFMIS Thai) เพื่อทดแทนระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) ที่ใชอยูเดิม ซึ่งมี

ขอจำกัดในเร่ืองการอัปเดตเวอรชั่นและการบำรุงรักษาที่มีคาใชจายสูง โดยระบบ New GFMIS Thai จะชวยใหการ

เบิกเงินจากคลัง รับเงิน จายเงิน และนำเงินสงคลัง ของหนวยงานภาครัฐมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน รองรับจำนวน

ผูใชงานในระบบที่เพิ่มข้ึนอยางตอเนื่อง สามารถสรุปขอมูลเปนรายวัน จากเดิมที่สรุปเปนรายสัปดาห และสามารถ

เชื่อมโยงกับระบบตาง ๆ ไดมากข้ึน และไดกำหนดหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติในการปฏิบัติงานผานระบบ New GFMIS 

Thai โดยใหหนวยงานผูเบิกดำเนนิการ เบิกเงินจากคลัง รับเงิน จายเงิน และนำเงินสงคลังในระบบ New GFMIS Thai 

ตั้งแตวันอังคารที่ 4 มกราคม 2565 เปนตนไป (GFMIS ระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส, 2565) 

 ทั้งนี้ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตากเปนหนวยงานผูเบิกซึ่งไดมีการเบิกเงินจากคลัง รับเงิน จายเงิน และนำ

เงินสงคลัง ในระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสแบบใหม (New GFMIS Thai) มาใชตามที่

กระทรวงการคลังกำหนด เพื่อทดแทนระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) ที่ใชอยูเดิม 

(หนังสือกระทรวงการคลัง ดวนที่สุด ที่ กค 0402.2/ว 34 ลงวันที่ 15 มีนาคม 2565 เร่ืองหลักเกณฑ และวิธีการ

ปฏิบัติในการปฏิบัติงานผานระบบบริหารการเงนิการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม (New GFMIS Thai)  

จากขอจำกัดตาง ๆ ของระบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) ขางตน จนพัฒนามา

เปนระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม (New GFMIS Thai) ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาปจจัยที่มีผล

ตอการปฏิบัติงานดวยระบบบริหารงานการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม (New GFMIS Thai) ของ

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก และหนวยงานในสังกัด เพื่อที่จะไดนำผลการศึกษามาใชเปนขอมูลและเพื่อเปน

แนวทางในการปรับปรุงวิธีการปฏิบัติงานในระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส New GFMIS 

Thai ใหตรงกับความตองการของผูปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพไดมากที่สุด การศึกษานี้จึงมีวัตถุประสงค เพื่อศึกษา

ปจจัยที่มีผลตอการปฏิบัติงานในระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม New GFMIS Thai ของ

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก และหนวยงานในสังกัด 

วิธีการศึกษา 

 การศึกษานี้เปนการวิจัยเชิงพรรณนา (Descriptive Research) ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือ บุคลากร

ทางการเงินและบัญชี เจาหนาที่พัสดุ จำนวน 70 คน เคร่ืองที่ ใชในการวิจัยคือ แบบสอบถาม โดยการสราง

แบบสอบถามในการเก็บรวบรวมขอมูลในการศึกษาคร้ังนี้นั้น ผูวิจัยไดดำเนินการดังนี้ (1) ศึกษาเอกสาร ทฤษฎี และ

งานวิจัยที่เก่ียวของกับปจจัยที่มีผลตอการปฏิบัติงานในระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม 

(New GFMIS Thai) เพื่อนำมาเปนแนวทางในการสรางเคร่ืองมือ (2) สรางแบบสอบถามใหสอดคลองกับวัตถุประสงค

ของการวิจัย (3) เสนอแบบสอบถามใหผูเชี่ยวชาญ จำนวน 3 ทาน พิจารณาตรวจสอบความถูกตอง ความตรงของ

เนื้อหา (Content Validity) กลาวคือ คำถามในแตละขอของเคร่ืองมือจะตองวัดไดตรงตามเนื้อหาที่ตองการวัดโดย

การนำคำถามแตละขอไปตรวจสอบ เพื่อพิจารณาความสอดคลองกับเนื้อหาวาสอดคลองตรงตามขอมูล และตัวชี้วัดที่

กำหนดหรือไม ผลการใหคะแนนของผู เชี่ยวชาญ นำไปคำนวณหาดัชนีความสอดคลอง (IOC: Index of 

Concordance) การแปลผล ถาคา IOC มีคามากกวา 1.00 ข้ึนไป แสดงวาขอคำถามนั้นมีความตรงตามเนื้อหาที่

ตองการ และไดมีการปรับปรุงแกไขตามคำแนะนำแลว (4) จัดทำแบบสอบถามที่ผานการตรวจสอบจากผูเชี่ยวชาญ

เปนฉบับสมบูรณ และนำไปใชเก็บรวบรวมขอมูลจากประชากรตอไป 

แบบสอบถามแบงออกเปน 3 ตอน ประกอบดวย ตอนที่ 1 เปนขอมูลทั่วไปของประชากรที่ศึกษา ไดแก เพศ 

อายุ ระดับการศึกษา ตำแหนงหนาที่ความรับผิดชอบ ระยะเวลาในการปฏิบัติงานดานการเงิน บัญชี และพัสดุ และ 
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การเคยเขารับการฝกอบรมเก่ียวกับ New GFMIS Thai ตอนที่ 2 เปนระดับการปฏิบัติงานดานการเงิน บัญชีและพัสดุ 

ในระบบ New GFMIS Thai ของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก และหนวยงานในสังกัด แบงออกเปน 4 ดาน คือ 1) 

ดานการสนับสนุนการปฏิบัติงาน 2) ดานความรู ความสามารถของบุคลากร 3) ดานการใชงานระบบ New GFMIS Thai 

4) ดานความเสี่ยงของการปฏิบัติงานในระบบ New GFMIS Thai แบบสอบถามเปนแบบ มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 

ตอนที่ 3 คำถามแบบปลายเปดใหแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมเก่ียวกับขอเสนอแนะ และแนวทางการปรับปรุงแกไข การ

เก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยทำหนังสือขอความรวมมือไปยังสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก และหนวยงานในสังกัด เพื่อ

ขอความรวมมือในการเก็บขอมูลจากบุคลากรทางดานการเงิน บัญชี และพัสดุ ที่ เปนประชากรในการตอบ

แบบสอบถาม 

วิเคราะหดวยโปรแกรมสำเร็จรูป นำเสนอเปนคาความถ่ี คารอยละ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

เปรียบเทียบขอมูลสวนบุคคล กับ ระดับระดับการปฏิบัติงานในระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส

ใหม  (New GFMIS Thai) ของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก และหนวยงานในสังกัด  ดวยการทดสอบ 

independent t , One-Way ANOVA และ สถิติถดถอยเชิงพหุคูณแบบ (Multiple Regression Analysis) โดย

กำหนดระดับคานัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

การแปลความหมายของคาเฉลี่ยที่คำนวณได 5 ระดับ ดังนี้ คาเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง อยูในระดับมาก

ที่สุด คาเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง อยูในระดับมาก คาเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง อยูในระดับปานกลาง คาเฉลี่ย 

1.51-2.50 หมายถึงอยูในระดับนอย และคาเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง อยูในระดับนอยที่สุด (บุญชม ศรีสะอาด, 

2560) 

ผลการศึกษา 

ผูวิจัยสงแบบสอบใหกลุมประชากรที่บุคลากรทางดานการเงิน บัญชี และพัสดุในการตอบแบบสอบถาม 

ทั้งหมด 70 ชุด ไดรับกลับคืนมา 59 ชุด คิดเปนอัตราตอบกลับ รอยละ 84.3 

กลุมตัวอยางจำนวนทั้งหมดจำนวน 59 ราย สวนใหญเปนเพศหญิง รอยละ 91.5 มีอายุ 31 – 40 ป รอยละ 

33.9 มีการศึกษาระดับปริญญาตรีข้ึนไป รอยละ 78.0 เปนนักวิชาการเงินและบัญชี และเจาพนักงานการเงินและบัญชี 

รอยละ 69.5 มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานมากกวา 10 ป รอยละ 44.1 การเคยเขารับการฝกอบรมเก่ียวกับระบบ 

New GFMIS Thai รอยละ 62.7 และไมเคยอบรม รอยละ 37.3 

 การปฏิบัติงานในระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม (New GFMIS Thai) ของ

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก และหนวยงานในสังกัด โดยภาพรวมทั้ง 4 ดาน อยูในระดับมาก ( = 3.66) เมื่อ

พิจารณาแตละดาน พบวาดานที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด คือ ดานการสนับสนุนการปฏิบัติงาน โดยรวมอยูในระดับมาก 

( =3.75) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาอยูในระดับมาก 6 ขอ และอยูในระดับปานกลาง 1 ขอ คือการสนับสนุน

ดานบุคลากรเพื่อใหเพียงพอกับปริมาณงาน ( = 3.37) ดานความรูความสามารถของบุคลากร โดยรวมอยูในระดับ

มาก ( =3.75) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาอยูในระดับมากทั้ง 9 ขอ ดานความเสี่ยงของการปฏิบัติงานในระบบ 

New GFMIS Thai โดยรวมอยูในระดับมาก ( =3.70) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาอยูในระดับมากทั้ง 9 ขอ ดาน

การใชงานระบบ New GFMIS Thai โดยรวมอยูในระดับปานกลาง ( =3.49) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาอยูใน

ระดับมาก 5 ขอ อยูในระดับปานกลาง 5 ขอ คือ มีการจัดทำเอกสารหรือคูมือ สำหรับใชเปนแนวทางในการใชงาน

ระบบ New GFMIS Thai อยางชัดเจน ( =3.49) การนำเขาขอมูลผานระบบ New GFMIS Thai มีความรวดเร็ว 

( =3.44) การใชระบบสามารถทำใหลดเอกสารและระยะเวลาในการเบิกจายเงิน ( =3.44) ข้ันตอนการนำสงขอมูล
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ไมยุงยากหรือมีความซับซอน ( =3.37) ระบบสามารถรองรับความตองการของผูใชงานไดอยางสมบูรณครบถวน 

( =3.31) (รายละเอียดดังตาราง 1) 

ตารางที่ 1 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการปฏิบัติงานในระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบ

อิเล็กทรอนิกสใหม (New GFMIS Thai) ของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก และหนวยงานในสังกัด 

ดาน 
ระดับการปฏิบัติงานθ 

± S.D. แปลผล 

การสนับสนุนการปฏิบัติงาน   

มีการกำหนดนโยบายดานการเงินบัญชี และพัสดุไวอยางชัดเจน 4.00±0.67 มาก 

มีนโยบายจัดโครงสรางและแตงตั้งบุคลากรใหตรงกับสายงานท่ีปฏิบัติ 3.76±0.93 มาก 

มนีโยบายและจดัสรรงบประมาณในการสนับสนุนใหมกีารอบรมการปฏิบัตงิานระบบ New 

GFMIS Thai  
3.68±0.99 มาก 

ใหความสำคญัในการกำหนดนโยบายดานการเงิน บัญชี และพัสดุ ตามหลกัเกณฑของสำนักงาน

ตรวจเงินแผนดิน 
4.07±0.78 มาก 

หนวยงานมีการเปดเผยนโยบายดานการเงิน บัญชี และพัสดุท่ีชัดเจน เขาใจงายตอบุคลากร 3.88±0.74 มาก 

มีการจัดวัสดุอุปกรณและครุภณัฑใหเพียงพอตอการปฏิบัติงานในระบบ New GFMIS Thai 3.53±0.89 มาก 

มกีารสนับสนุนดานบุคลากรเพ่ือใหเพียงพอกับปริมาณงาน 3.37±1.06 ปานกลาง 

รวมการสนับสนนุการปฏิบัติงาน 3.75±0.64 มาก 

ความรูความสามารถของบุคลากร   

มีความรู ความสามารถในการใชคอมพิวเตอร 4.00±0.71 มาก 

มีความเขาใจในระบบงาน New GFMIS Thai 3.69±0.87 มาก 

สามารถใชคำสั่งในระบบ New GFMIS Thai ไดเปนอยางด ี 3.69±0.93 มาก 

มีความรู ความเขาใจในผังบัญชีระบบ New GFMIS Thai 3.73±0.86 มาก 

มคีวามรู ความเขาใจในการตรวจสอบงบการเงินท่ีประมวลผลจากระบบ New GFMIS Thai 3.90±0.94 มาก 

มีความรู ความสามารถในการจำแนกเอกสารการเบิกจายตามประเภทผังบัญชีระบบ New 

GFMIS Thai 
3.80±0.86 มาก 

สามารถแกปญหาท่ีเกิดข้ึนในข้ันตอนการปฏิบัติงานการเงินของระบบ New GFMIS Thai ได 3.75±0.95 มาก 

มีประสบการณทำงานในดานระบบ New GFMIS Thai 3.75±1.01 มาก 

ไดรับการอบรม พัฒนาความรูความสามารถดานระบบ New GFMIS Thai อยูเสมอ 3.51±1.08 มาก 

รวมความรูความสามารถของบุคลากร 3.75±0.66 มาก 

การใชงานระบบ New GFMIS Thai   

มีการจัดทำเอกสารหรือคูมือ สำหรบัใชเปนแนวทางในการใชงานระบบ New GFMIS Thai อยาง

ชัดเจน 
3.49±1.10 ปานกลาง 

ระบบมเีมนูการใชงานท่ีสามารถเขาใจไดงาย 3.78±0.98 มาก 

มีวัสดุ อุปกรณ และสิ่งอำนวยความสะดวกเก่ียวกับคอมพิวเตอรในการปฏิบัติงานอยางเหมาะสม 3.51±1.02 มาก 

มีวัสดุ อุปกรณ และสิ่งอำนวยความสะดวกเก่ียวกับคอมพิวเตอรในการปฏิบัติงานอยางเพียงพอ 3.58±1.00 มาก 
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ดาน 
ระดับการปฏิบัติงานθ 

± S.D. แปลผล 

การนำเขาขอมลูผานระบบ New GFMIS Thai มีความรวดเร็ว 3.44±0.98 ปานกลาง 

ระบบสามารถรองรับความตองการของผูใชงานไดอยางสมบูรณครบถวน 3.31±1.16 ปานกลาง 

ข้ันตอนการนำสงขอมลูไมยุงยากหรือมีความซับซอน 3.37±0.90 ปานกลาง 

มีความสะดวก รวดเรว็ ในการเรียกดูรายงานจากระบบ 3.51±0.93 มาก 

การตรวจสอบความถูกตองของขอมูลเปนไปไดงาย 3.53±0.93 มาก 

การใชระบบสามารถทำใหลดเอกสารและระยะเวลาในการเบิกจายเงิน 3.44±1.05 ปานกลาง 

รวมการใชงานระบบ New GFMIS Thai 3.49±0.77 ปานกลาง 

 

ความเสี่ยงของการปฏิบัติงานในระบบ New GFMIS Thai 
  

มีความเพียงพอของเจาหนาท่ี วัสดุ อุปกรณและครุภณัฑท่ีใชในการปฏิบัติงาน 3.63±0.94 มาก 

การควบคุมความปลอดภัยของรหสัผานท่ีเรียกดูขอมลู 3.73±0.80 มาก 

ขอมูลท่ีบันทึกเขาระบบ New GFMIS Thai ตรงกับรายงานจากระบบ 3.63±0.92 มาก 

การปฏิบัตติามข้ันตอนการควบคมุภายในท่ีกำหนด 3.71±0.87 มาก 

การจัดเตรียม และจำแนกเอกสารหลักฐานกอนดำเนินการ 3.64±0.82 มาก 

สามารถปฏิบัติงานตรวจสอบ เปรยีบเทียบงบการเงินระหวางบัญชี เกณฑคงคาง (Manual) กับ

บัญชีในระบบ New GFMIS Thai 
3.58±0.96 มาก 

มีการตรวจสอบความถูกตองในการนำเขาขอมลู จนถึงการประมวลผล เพ่ือลดความผิดพลาด

จากการปฏิบัติงาน 
3.59±0.85 มาก 

ความถูกตองของขอมูลหลังจากท่ีสงขอมูลเขาระบบฯ 3.90±0.94 มาก 

การปรับปรุง แกไข และยกเลิกการบันทึกขอมลูในระบบ New GFMIS Thai 3.97±0.89 มาก 

รวมความเสี่ยงของการปฏิบัติงานในระบบ New GFMIS Thai 3.70±0.65 มาก 

ภาพรวม 3.66±0.55 มาก 

θในระบบบริหารการเงินการคลงัภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม New GFMIS Thai ของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด

ตาก และหนวยงานในสังกัด 

 

เมื่อเปรียบเทียบคาเฉลี่ยระดับการปฏิบัติงานในระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม 

(New GFMIS Thai) ของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก และหนวยงานในสังกัด ตามปจจัยสวนบคุคล พบวา เพศชาย

มีคาคะแนนเฉลี่ย=3.65 เพศหญิง คาคะแนนเฉลี่ย=3.67 (p>0.05) อายุนอยกวา 30 ป มีคาคะแนนเฉลี่ย=3.72 อายุ 

31 – 40 ปมีคาคะแนนเฉลี่ย=3.73 อายุ 41 – 50 ป มีคาคะแนนเฉลี่ย=3.51 อายุ มากกวา 50 ป มีคาคะแนน

เฉลี่ย=3.66 (p>0.05) ผูมีระดับการศึกษาปริญญาตรีข้ึนไปมีคาคะแนนเฉลี่ย=3.75 สวนผูมีระดับการศึกษา

ประกาศนียบัตรมีคาคะแนนเฉลี่ย=3.36 (p<0.05) ตำแหนงนักวิชาการ,เจาพนักงานการเงินและบัญชี มีคาคะแนน

เฉลี่ย=3.71 ตำแหนงนักวิชาการ, เจาพนักงานพัสดุ เจาพนักงานธุรการ มีคาคะแนนเฉลี่ย=3.57 (p>0.05) ระยะเวลา

ในการปฏิบตัิงานต่ำกวา 1 ป มีคาคะแนนเฉลี่ย=3.86 ระยะเวลา 1 – 5 ป คาคะแนนเฉลี่ย=3.69 ระยะเวลา 6 - 10 ป 
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คาคะแนนเฉลี่ย=3.81 ระยะเวลา มากกวา 10 ป คาคะแนนเฉลี่ย=3.54 (p>0.05) และ การเคยเขารับการฝกอบรมมี

คาคะแนนเฉลี่ย=3.80 สวนผูที่ไมเคยเขารับการฝกอบรมมีคาคะแนนเฉลี่ย=3.44 (p<0.05) ( รายละเอียดดังตาราง 2) 

ตารางที่ 2  คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน ระดับการปฏิบัติงานในระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบ

อิเล็กทรอนิกสใหม (New GFMIS Thai) ของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก และหนวยงานในสังกัด จำแนกตาม

ปจจัยสวนบุคล 

ปจจัยสวนบุคคล 
ระดับการปฏิบัติงานθ 

p-value  
± S.D 

เพศ**  0.941 

 ชาย 3.65±0.27  

 หญิง 3.67±0.57  

อายุ (ป) ***  0.723 

 นอยกวา 30 3.72±0.66  

 31 – 40 3.73±0.52  

 41 – 50 3.51±0.54  

 มากกวา 50 3.66±0.55  

ระดับการศึกษา ***  0.025* 

 ประกาศนียบัตร 3.36±0.53  

 ปรญิญาตรีข้ึนไป 3.75±0.53  

ตำแหนงหนาท่ีความรับผิดชอบ ***  0.391 

 นักวิชาการ,เจาพนักงานการเงินและบัญชี 3.71±0.52  

 นักวิชาการ, เจาพนักงานพัสดุ เจาพนักงานธุรการ 3.57±0.62  

ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน***  0.434 

 ต่ำกวา 1 ป 3.86±0.57  

 1 – 5 ป 3.69±0.57  

 6 - 10 ป  3.81±0.25  

 มากกวา 10 ป 3.54±0.60  

การเคยเขารับการฝกอบรมเก่ียวกับ New GFMIS Thai**  0.041* 

 ไมเคยอบรม 3.44±0.74  

 เคยอบรม 3.80±0.35  

θในระบบบริหารการเงินการคลงัภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม New GFMIS Thai ของสำนกังานสาธารณสุขจังหวัด

ตาก และหนวยงานในสังกัด 

*= มีนัยสำคัญทางสถิติที่ 0.05, ** = independent t , ***= One-Way ANOVA 

อนึ่งเมื่อผูวิจัยนำตัวปจจัยดานปจจัยสวนบุคคล โดยเลือกที่มีระดับนัยสำคัญที่นอยกวา 0.4 มาเขาทั้งหมดเพื่อ

ดูวาตัวแปรเหลานี้มีตัวแปรที่สามารถรวมทำนายตัวแปรตามได โดยใชสถิติถดถอยเชิงพหุคูณแบบ Enter (Enter 

Multiple Regression Analysis) ซึ่งผลจากการวิเคราะหพบวา มีตัวแปรทำนาย 2 ตัว คือ การเขารับการฝกอบรม 
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ระดับการศึกษา โดยตัวแปรปจจัยสวนบุคคล 2 ตัวแปร สามารถรวมกันพยากรณระดับการปฏิบัติงานในระบบบริหาร

การเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม (New GFMIS Thai) ของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก และ

หนวยงานในสังกัด อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และ มีอำนาจทำนายระดับการปฏิบัติงานในระบบบริหาร

การเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม (New GFMIS Thai) ของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก และ

หนวยงานในสังกัด ประมาณรอยละ 18.1 ( Adjust R Square = 0.181) (รายละเอียดดังตาราง 3) 

ตารางที่ 3  ผลการวิเคราะหปจจัยที่มีผลตอการปฏิบัติงานในระบบบริหารการเงินการคลงัภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส

ใหม New GFMIS Thai ของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก และหนวยงานในสังกัด 

ปจจัยสวนบุคคล 
การปฏิบัติงานθ 

t p-value 
B SE β 

คาคงท่ี (a) 2.683 0.412  6.510  

ระดับการศึกษา 0.336 0.164 0.253 2.050 0.045* 

ตำแหนงหนาท่ีความรับผิดชอบ -0.128 0.147 0.107 -0.870 0.388 

การเขารับการฝกอบรม 0.342 0.140 0.300 2.440 0.018* 

Adjust R Square=0.181, R Square =0.181, R =0.426, Durbin-Watson= 2.415 
θในระบบบริหารการเงินการคลงัภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม New GFMIS Thai ของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด

ตาก และหนวยงานในสังกัด 

*= มีนัยสำคัญทางสถิติที่ 0.05 

อภิปรายผลการวิจัย 

 อัตราการตอบกลับแบบสอบถาม รอยละ 84.3 ซึ่งถือวาอัตราการตอบกลับของแบบสอบถามคอนขางสูงเมื่อ

เทียบกับเกณฑ Berdie และคณะกลาววาอัตราการตอบกลับที่ดีมาก รอยละ 70 (Berdie และคณะ, 1986) Williams 

กลาววาอัตราการตอบกลับที่อยูในเกณฑดีถึงดีมาก มากกวารอยละ 75 (Williams A, 2010) และ นิศาชล รัตนมณี 

และคณะ ไดสรุปวาอัตราการตอบกลับของแบบสอบถามที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลการวิจยัเชิงปริมาณนั้น ในภาพรวม

นักวิชาการกำหนดอัตราสวนการตอบกลับที่ยอมรับไดอยูที่ ไมนอยกวารอยละ 20 ข้ึนไป โดยที่อัตราการตอบกลับ

มากกวารอยละ 50 ข้ึนไป ถือวาอยูในเกณฑดี (นิศาชล รัตนมณี และคณะ, 2562) จึงอาจกลาวไดวา การศึกษานี้อัตรา

ตอบกลับอยูในเกณฑดีถึงดีมาก 

 ดานการสนับสนุนการปฏิบัติงานอยูในระดับมาก เมื่อเรียงลำดับตามคาเฉลี่ยมากที่สุด ดังนี้ ใหความสำคัญใน

การกำหนดนโยบายการเงินและการบัญชีตามหลักเกณฑของสำนักงานตรวจเงินแผนดิน การกำหนดนโยบายดาน

การเงินบัญชีและพัสดุไวอยางชัดเจน มีการเปดเผยนโยบายดานการเงิน บัญชี และพัสดุที่ชัดเจน เขาใจงายตอบุคลากร 

มีนโยบายจัดโครงสรางและแตงตั้งบุคลากรใหตรงกับสายงานที่ปฏิบัติ มีนโยบายและจัดสรรงบประมาณในการ

สนับสนุนใหมีการอบรมการปฏิบัติงานระบบNew GFMIS Thai มีการจัดวัสดุอุปกรณและครุภัณฑใหเพียงพอตอการ

ปฏิบัติงานในระบบ New GFMIS Thai มีการสนับสนุนดานบุคลากรเพื่อใหเพียงพอกับปริมาณงาน ตามลำดับ อาจ

เนื่องมาจากระบบบริหารงานการคลังภาครัฐ GFMIS สามารถชวยใหผูปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพการทำงานมากข้ึน 

ชวยลดภาระในการปฏิบัติงาน เพิ่มความสะดวกรวดเร็ว เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงาน แตเนื่องจากจำนวนบุคลากร

ที่มีจำนวนไมเพียงพอ มีความรูความสามารถไมสอดคลองกับคุณสมบัติของการรับเขาทำงาน มีการหมุนเวียนเปลี่ยน

หนาที่ในตำแหนงอ่ืนบอยคร้ัง ทำใหไมมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานตามระบบ New GFMIS Thai และหากมี
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การเปลี่ยนแปลงนโยบายตาง ๆ ที่อาจมีผลกระทบกับการลงขอมูลในระบบก็จะใชเวลาในการเรียนรูนาน ทำใหขอมูล

ทางบัญชีไมทันตอความตองการใชขอมูลของผูบริหารและหนวยงานกำกับดูแล ซึ่งสอดคลองกับ รัตนศิริ ยืนยัง และ 

สุขเกษม ลางคุลเสน (2560) พบวา ดานนโยบายขององคกร มีอิทธิพลเชิงบวกกับประสิทธิภาพการทำงานโดยรวม 

การกำหนดทิศทางและเปาหมายในการปฏิบัติงานการคลังที่ชดัเจน จะชวยใหการปฏิบัตงิานมีประสิทธิภาพและเกิดผล

สำเร็จ สงเสริมและสนับสนุนบุคลากรใหไดรับการพฒันาความรูความสามารถและประสบการณ เพื่อเสริมสราง ทักษะ

และพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับสิริกร พรหมปงกา (2560) พบวา การ

สนับสนุนของผูบริหารที่มีตอระบบ GFMIS ประกอบดวยผูบริหารใหการสนับสนุนงบประมาณดานวัสดุ อุปกรณที่

เก่ียวของกับคอมพิวเตอรที่ใชในระบบ GFMIS อยางเพียงพอ ผูบริหารใหการสนับสนุนดานบุคลากรที่มีความรู

ความสามารถดานวิชาชีพการเงินและบัญชี ผูบริหารมีการสนับสนุนใหบุคลากรไดรับความรูในระบบ GFMIS อยาง

สม่ำเสมอและตอเนื่อง ผูบริหารมีความรูความเขาในการนำระบบ GFMIS และผูบริหารนขอมูลสารสนเทศที่ไดจาก

ระบบ GFMIS มาใชในการตัดสินใจ และแกปญหาในสถานศึกษา 

 ดานความรู ความสามารถของบุคลากรอยูในระดับมาก เมื่อเรียงลำดับจากคาเฉลี่ยมากที่สุด คือ มีความรู 

ความสามารถในการใชคอมพิวเตอร มีความรู ความเขาใจในการตรวจสอบงบการเงินที่ประมวลผลจากระบบ New 

GFMIS Thai มีความรู ความสามารถในการจำแนกเอกสารการเบิกจายตามประเภทผังบัญชีระบบ New GFMIS Thai 

สามารถแกปญหาที่เกิดข้ึนในข้ันตอนการปฏิบัติงานการเงินของระบบ New GFMIS Thai ได มีประสบการณทำงานใน

ดานระบบ New GFMIS Thai มีความรู ความเขาใจในผังบัญชีระบบ New GFMIS Thai มีความเขาใจในระบบงาน 

New GFMIS Thai สามารถใชคำสั่งในระบบ New GFMIS Thai ไดเปนอยางดี ได รับการอบรม พัฒนาความรู

ความสามารถดานระบบ New GFMIS Thai อยูเสมอ สอดคลองกับ รัตนศิริ ยืนยัง และสุขเกษม ลางคุลเสน (2560) 

พบวา ความรอบรูงานการคลังมีอิทธิพลเชิงบวกกับประสิทธิภาพการทำงานโดยรวมจะชวยใหการปฏิบัติงานมี

ประสิทธิภาพและเกิดผลสำเร็จ และ สอดคลองกับงานวิจัยของ พัชรินทร ศิริทรัพย (2558) ศึกษาวิจัยเร่ือง ผลกระทบ

การใชระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส GFMIS ที่มีผลตอคุณภาพรายงานการเงินหนวยราชการ 

: กรณีศึกษา อำเภอพระนครศรีอยุธยา ผลการวิจัยพบวา ปจจัยดานบุคลากรที่มีความรู ประสบการณดานระบบบัญชี 

มีความสามารถในการใชอุปกรณและเทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงานดานระบบ GFMIS จะทำใหการปฏิบัติงาน

มีประสิทธิภาพสูงข้ึน 

ดานความเสี่ยงของการปฏิบัติงานในระบบ New GFMIS Thai โดยรวมอยูในระดับมาก และเมื่อ เรียงลำดับ

ตามคาเฉลี่ยมากที่สุด ดังนี้ การปรับปรุง แกไข และยกเลิกการบันทึกขอมูลในระบบ New GFMIS Thai ความถูกตอง

ของขอมูลหลังจากที่สงขอมูลเขาระบบฯ การควบคุมความปลอดภัยของรหัสผานที่เรียกดูขอมูล การปฏิบัติตาม

ข้ันตอนการควบคุมภายในที่กำหนด การจัดเตรียม และจำแนกเอกสารหลักฐานกอนดำเนินการ มีความเพียงพอของ

เจาหนาที่ วัสดุ อุปกรณและครุภัณฑที่ใชในการปฏิบัติงาน ขอมูลที่บันทึกเขาระบบ New GFMIS Thai ตรงกับรายงาน

จากระบบ มีการตรวจสอบความถูกตองในการนำเขาขอมูล จนถึงการประมวลผล เพื่อลดความผิดพลาดจากการ

ปฏิบัติงาน สามารถปฏิบัติงานตรวจสอบ เปรียบเทียบงบการเงินระหวางบัญชี เกณฑคงคาง (Manual) กับบัญชีใน

ระบบ New GFMIS Thai สอดคลองกับ นันทิยา อังกุรวัฒนานุกูล และคณะ (2557) ที่ไดศึกษาผลกระทบของการ

บริหารความเสี่ยงการปฏิบัติงานในระบบ GFMIS ที่มีตอคุณภาพงบการเงินของสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา พบวาการบริหารความเสี่ยงในการปฏิบัติงานระบบ GFMIS ดานการกำหนด

วัตถุประสงคและดานการสรางแผนการจัดการ มีความสัมพันธและผลกระทบเชิงบวกกับคุณภาพของงบการเงิน

โดยรวม 
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 ดานการใชงานระบบ New GFMIS Thai อยูในระดับมาก เมื่อ เรียงลำดับคาเฉลี่ยมากที่สุด คือ ระบบมีเมนู

การใชงานที่สามารถเขาใจไดงาย มีวัสดุ อุปกรณ และสิ่งอำนวยความสะดวกเก่ียวกับคอมพิวเตอรในการปฏิบัติงาน

อยางเพียงพอ การตรวจสอบความถูกตองของขอมูลเปนไปไดงาย มีความสะดวก รวดเร็ว ในการเรียกดูรายงานจาก

ระบบ มีวัสดุ อุปกรณ และสิ่งอำนวยความสะดวกเก่ียวกับคอมพิวเตอรในการปฏิบัติงานอยางเหมาะสม มีการจัดทำ

เอกสารหรือคูมือ สำหรับใชเปนแนวทางในการใชงานระบบ New GFMIS Thai อยางชัดเจน การนำเขาขอมูลผาน

ระบบ New GFMIS Thai มีความรวดเร็ว การใชระบบสามารถทำใหลดเอกสารและระยะเวลาในการเบิกจายเงิน 

ข้ันตอนการนำสงขอมูลไมยุงยากหรือมีความซับซอน ระบบสามารถรองรับความตองการของผูใชงานไดอยางสมบูรณ

ครบถวน สอดคลองกับเจาหนาที่การเงินในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล จังหวัดนครราชสีมา ที่ควรมีการจัดหา

วัสดุ อุปกรณ คูมือที่เอ้ือตอการปฏิบัติงาน รวมถึงจัดสรรบุคลากรใหเหมาะกับภาระงานที่ไดรับสรางสภาพแวดลอมที่

เอ้ือตอการทำงาน (จิรัฎฐิติ ไทยศิริ และ ประจักรบัวผัน, 2556) และการปรับเปลี่ยนอุปกรณฮารดแวรใหทันสมัย เพิ่ม

อุปกรณตอพวง จัดฝกอบรมใหความรูกับบุคลากรอยางสม่ำเสมอ (ชมพูนุช หุนนาค, 2553) มีผลตอปจจัยตอการจัดทำ

บัญชใีนระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบระบบอิเล็กทรอนิกสอยางมีประสทิธิภาพของบุคลากรการเงินและ

การบัญชีในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล (วนิดา ชุติมากุล, 2556) จะเห็นไดวาสภาพแวดลอมในของการ

ปฏิบัติงานโดยเฉพาะอุปกรณฮารดแวรมีสวนสงเสริมใหเกิดความสำเร็จในการนำเขาขอมูลเงินนอกงบประมาณผาน

ระบบ Web Online 

 การศึกษานี้พบวาปจจัยสวนบุคลที่มีผลตอการปฏิบัติงานในระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบ

อิเล็กทรอนิกสใหม New GFMIS Thai ของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก และหนวยงานในสังกัด คือ การเคยรับ

การฝกอบรมเก่ียวกับ New GFMIS Thai และระดับการศึกษา อธิบายไดวา กลุมตัวอยางที่มีการศึกษาในระดับที่สูงมี

ระดับการรับรูมากกวากลุมตัวอยางที่มีระดับการศึกษานอย สอดคลองกับ สุภาวดี กะลาสี และคณะ (2561) พบวา

บุคลากรที่มีระดับการศึกษาที่แตกตางกัน มีประสิทธิภาพในการทำงานแตกตางกัน รวมทั้งการศึกษาของนิโลบล แสง

พนัสธาดา (2556) พบวาระดับการศึกษาของลักษณะประชากรมีผลตอการ พัฒนาภาวะผูนำของบุคลากรใน

มหาวิทยาลัยรามคำแหง และการศึกษาของภักดี มะนะเวศ (2563) พบวาพนักงานของบริษัทที่มี ระดับการศึกษา

ตางกันมีประสิทธิภาพในการทำงานในดานคุณภาพงานแตกตางกัน ดังนั้นการใหผูรับผิดชอบงานเก่ียวกับระบบบริหาร

การเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหมที่มีการศึกษาในระดับปริญญาตรี หรือปริญญาโท เปนพี่เลี้ยงให

คำแนะนำในการดำเนินงานเก่ียวกับระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหมนาจะชวยใหการ

ดำเนินงานเก่ียวกับระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหมมีประสิทธิภาพมากข้ึน นอกจากนี้การ

สนับสนุนใหพนักงานไดมีโอกาสไดศึกษาตอในระดับที่สูง 

ในสวนของการเคยรับการฝกอบรมเก่ียวกับ New GFMIS Thai เปนปจจัยหนึ่งที่สงผลตอการปฏิบัติงานใน

ระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม New GFMIS Thai อธิบายไดวา การฝกอบรมชวยเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการทำงาน เนื่องจากการฝกอบรมเปนกระบวนการที่เพิ่มพูนความรู ทักษะ ศักยภาพของบุคลากรใน

องคการ หากพนักงานไดรับการฝกอบรมอยางตอเนื่องก็จะทำใหประสิทธิภาพในการทำงานสูงตาม รวมทั้งชวยให

บุคลากรสามารถปฏิบัติงานไดตามข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง (สุรัชนี เคนสุโพธิ์, 2560) สอดคลอง

กับการศึกษา ของปญจพร ศรีชนาพันธ และคณะ (2560) พบวาปจจัยที่สงผลตอความสำเร็จในการจัดทำบัญชีกองทุน

หมูบานในเขตอำเภอเมือง จังหวัดลำปาง คือ ผูทำบัญชีกองทุนหมูบานที่เขาฝกอบรมที่แตกตางกันมีความสำเร็จในการ

จัดทำบัญชีกองทุนหมูบานโดยรวม ดังนั้นหนวยงานที่เก่ียวของควรสนับสนุนให ผูรับผิดชอบงานที่เก่ียวของกับการ

ดำเนินงานเก่ียวกับระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหมไดเขารับการอบรม รวมทั้งผูที่เคยไดรับ
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การอบรมแลวใหมีการอบรมฟนฟูความรู จากการศึกษานี้พบวามีผูรับผิดชอบงานที่เก่ียวของกับการดำเนินงานเก่ียวกับ

ระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหมยังไมเคยไดรับการอบรม จำนวน 22 ราย (รอยละ 37.3) 

ขอเสนอแนะเพ่ือการนำผลวิจัยไปใช 

1. ใหผูรับผิดชอบงานเก่ียวกับระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม ที่มีการศึกษาใน

ระดับปริญญาตรี หรือปริญญาโท เปนพี่เลี้ยงใหคำแนะนำในการดำเนินงานเก่ียวกับระบบบริหารการเงินการคลัง

ภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม 

2. เพิ่มศักยภาพใหกับผูรับผิดชอบงานที่เก่ียวของกับการดำเนินงานเก่ียวกับระบบบริหารการเงินการคลัง

ภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหมไดเขารับการอบรม รวมทั้งการเพิ่มทักษะใหบุคลากรมีความรู ความสามารถในการใช

คอมพิวเตอรอยางสม่ำเสมอ 

3. หนวยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก สนับสนุนการปฏิบัติงานโดยสรรหาวัสดุและอุปกรณ

ใหเพียงพอตอการใชงาน มีการจัดสรรงบประมาณในการสนับสนุนใหมีการอบรมการปฏิบัติงานอยางสมำ่เสมอ 

4. จัดทำเอกสารหรือคูมือสำหรับใชเปนแนวทางในการใชงานระบบฯ อยางชัดเจนและสงเสริมใหความรูสราง

ขวัญกำลังใจ สรางทัศคติที่ดีตอการทำงานในระบบ New GFMIS Thai แกผูปฏิบัติงาน 

 

กิตติกรรมประกาศ 

 ขอขอบพระคุณผูบริหารทุกหนวยบริการในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตากทุกทาน ที่ไดอนุเคราะหและ

อำนวยความสะดวกใหผูวิจัยสามารถเก็บแบบสอบถาม และขอขอบคุณผูรับผิดชอบงานระบบบริหารการเงินการคลัง

ภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม ที่ทานไดกรุณาสละเวลาอันมีคายิ่ง ตอบแบบสอบถามที่เปนประโยชนตองานวิจัยใน
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